
Beloningsbeleid

Vaste salarissen medewerkers

Al onze medewerkers ontvangen een vast salaris. Niemand ontvangt een

variabel salaris dan wel provisie. De hoogte van de vaste salarissen zijn

marktconform. De vaststelling van de hoogte van het vaste salaris vindt

intern plaats op basis van opleiding en ervaring van de betreffende

medewerker waarbij de kwaliteit van het functioneren nadrukkelijk

meegewogen wordt.

Geen enkele medewerker geniet een jaarsalaris van 1 miljoen Euro of

meer.


